



	PCTO PRESSO AZIENDE ESTERNE
(modulo studente)

	

	
Dati Anagrafici Studente

	Nome e Cognome  
	     

	nato a
	     
	il
	     
	Cod. fisc.
	     

	residente a
	     
	Pr.
	     

	Via
	     
	n.
	     
	cap
	     
	Classe
	     

	Tel.
	     
	Cell.
	     
	[bookmark: Testo10]e-mail
	     

	




	

	
Dati Soggetto Ospitante

	AZIENDA ……………………………….... 
Indirizzo:  ……………………………………………………………………. – CAP…………………… - CITTA’:
 C.F. ……………………

	

	

	
Tutor aziendale

	Tutor esterno 
(soggetto ospitante):
	Sig..
	

	
	e-mail
	
	tel.
	

	

	
Durata del percorso formativo e orario settimanale

	
Il percorso si svolgerà dal 
	

	
                                al
	


	Orario dell’attività svolta in sede[footnoteRef:1]: [1: ] 


	1° incontro 
	
	dalle
	
	alle 
	

	2° incontro 
	
	dalle 
	
	alle 
	

	3° incontro  
	
	dalle 
	
	alle 
	

	4°incontro  
	
	dalle 
	
	alle 
	

	4°incontro  
	
	dalle 
	
	alle 
	

	5° incontro  
	
	dalle
	
	alle 
	

	6° incontro  
	
	dalle
	
	alle 
	

	6° incontro  
	
	dalle
	
	alle 
	

	

	
Formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

	Durata della formazione pregressa erogata dalla Scuola: 12ore

	

	

	
Contenuti, obiettivi e modalità di svolgimento del percorso formativo

	












	Attestazione delle competenze (formali, informali e non formali)


	AMBITI DI VALUTAZIONE E COMPETENZE TRASVERSALI
	INDICATORI
	Livello di competenza dello studente (riferiti al Quadro EQF)

	
	
	NA
	1
	2
	3
	4

	Comportamento, interesse, curiosità
Impegno/identificazione con l’organizzazione
Comunicazione
Teamwork
Consapevolezza di sé
Equilibrio personale
	rispetto delle regole, ruoli, materiali, tempi e modalità di esecuzione delle attività
	
	
	
	
	

	
	esprimere il proprio pensiero e dati personali in modo chiaro e coerente
	
	
	
	
	

	
	collaborazione e partecipazione al lavoro in un gruppo/comunità
	
	
	
	
	

	
	scoperta di nuovi interesse
	
	
	
	
	

	
	Fiducia nelle proprie capacità
	
	
	
	
	

	Prodotto, realizzazione
Orientamento ai risultati
Capacità di prendere decisioni
Adattabilità culturale
	motivazione, impegno, responsabilità per il perseguimento degli obiettivi
	
	
	
	
	

	
	sapersi dare obiettivi e priorità, svolgimento di compiti inerenti alle attività
	
	
	
	
	

	
	agire in modo autonomo e responsabile
	
	
	
	
	

	
	risoluzione di  problemi
	
	
	
	
	

	
	capacità di adattarsi al cambiamento e/o attenzione all’utente
	
	
	
	
	

	Percorso progettuale, autonomia, creatività
Consapevolezza di sé
Miglioramento continuo Capacità di analisi e gestione Creatività/Innovazione
	sviluppo autonomia personale
	
	
	
	
	

	
	imparare ad imparare
	
	
	
	
	

	
	osservazione e sviluppo delle attività previste
	
	
	
	
	

	
	abilità informatiche attraverso l’uso di strumenti multimediali
	
	
	
	
	

	Giudizio complessivo: L’alunno __________________________ ha svolto il percorso di alternanza scuola lavoro con frequenza regolare/irregolare, conseguendo un sufficiente/ discreto/buono/ eccellente livello di apprendimento e migliorando/approfondendo le proprie competenze culturali e professionali.


	

	Firme

	firma dello studente

	

	firma tutor aziendale

	

	

Data: 
	


 


