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1, PREMESSA

Il presente fascicolo, specifico per 'unita produttiva ed allegato al fascicolo 1 DVR complessivo per l'intera
Istituzione Scolastica, ai sensi dell’art 28 comma 2 D. Lgs. 81/08 contiene:

al il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza,
b)  lindividuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli

dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

c)  lindicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale & del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

d}  lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.



2. DATIAZIENDALI

2.1. NOTIZIE GENERALI

ISTITUTO TECNICO AGRARIO G. GARIBALDI SCUOLA

|stituzione scolastica

Via di Vigna Murata 571-573 - 00142 Roma

Indirizzo

Educativo - Formativa

Attivita

P.A. 02132081007 C.F. 80185390582

Partita Iva/Codice fiscale

06121127240 065033124 rmta070005@istruzione.it rmta070005@ pec.istruzione.it
Telefono Fax E Mail E mail PEC
PONTARELLI ANDREA 06121127240
Datore di Lavoro (Dirigente Scolastico) Telefono
Azienda

Unita produttiva (Sede centrale, plesso o sede associata)

Via di Vigna Murata 571-573 - 00142 Roma

Indirizzo
06/121127240 065033124 ‘ rmta070005@istruzione.it
Telefono Fax E-mail
FERRAIOLO ATTILIO 06/121127240
Preposto (Docente coordinatore di plessa o vicario) Telefono



2.2. ATTIVITA E DATI OCCUPAZIONALI

PERSONALE PROPRIO
Mansione svoita

Dirigenza generale

Dirigenza amministrativa

Amministrazione ed archiviazione

Insegnamento ed educazione

Assistenza di laboratorio

Pulizia e sorveglianza alunni

Minuta manutenzione
Assistenza Tecnici
Addetti Agrari

N* Lavoratori propri in totale

N alunni

Personale ditte appaltatrici e prestatori d'Opera

Attivita svolta
Pulizie

Preparazione e distribuzione cibi

Assistenti educativi

Trebiatura e lavarazioni

N® Lavoratori esterni in totale

N® max. presenti

NO



2.3, ORGANIGRAMMA AZIENDALE PER LA PREVENZIONE

Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione aziendale:

Amalio Rosati
Nome e cognome

Consulente esterno

Addetti antincendio ed evacuazione di emergenza:
BIASINI FABRIZIO
DEL GAUDIO STEFANIA
SCACCIA CRISTIAN
Nome e cognome

Addetti primo soccorso:
SEBASTIANELLI SIMONE
MONTANARI PIETRO

Nome e cognome

Addetti al Servizio di prevenzione e protezione aziendale:
PEDACCHIA CRISTIANA
Nome e cognome

Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza:
DANIELE GIANCARLO
Nome e cognome

Medico Competente:
D'ANCONA UMBERTO
Nome e cognome

3939407816- 0774903270
telefono

ATA

Assistente Tecnico

Assistente Tecnico
qualifica

ATA
ATA
qualifica

Docente
qualifica

06121127240
telefono

telefono



2.4. ORGANIGRAMMA AZIENDALE RUOLI E RESPONSABILITA L

Ruolo Mansione svolita Nome e Cognome
Datore di lavoro Dirigente Scolastico PONTARELLI ANDREA
Dirigenti D.S.G.A. TROILI ANTONELLA
Docente con funzioni vicarie DANIELE GIANCARLO
Preposti Coordinatore Azienda FERRAIOLO ATTILIO
Responsabili di laboratorio SALERNO ROBERTO
Officina

Docente di attivita curricolari in
laboratorio *

Docenti Scienze motorie*

*Indicare solo | docenti di laboratorio o altri docenti che utilizzano, anche saltuariamente, i laboratori per

attivita curricolari,




 25.  ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE E DELLE CERTIFICAZIONI

2.5.1. Documentazione agli atti dell'Istituto

o IO US4 e L T e N vangrs  Data
Certificazione relative ai luoghi di lavoro ed agli impianti Sii No; N @i rilascio
Planimetria guotata dell’edificio con destinazione d'uso dei locali | Al X
Certificato di agibilita (idoneita statica, igienico-sanitaria e A2 X
conformita impianti)
Risultati dell'analisi di vulnerabilita sismica A3 X
Certificato di idoneita igienico-sanitaria (per refettorio e bar) A4 ‘ X
Dichiarazione di conformita impianto elettrico M1 X
Denuncia dell'impianto di messa a terra Ma4 X
Verifiche periodiche dell’'impianto di messa a terra MA45 X 2
Denuncia dell'impianto di protezione scariche atmosferiche o :
N : : M48 X
| dichiarazione di auto protezione
Verifiche periodiche dell'impianto di protezione scariche A
Mag X 2
atmosferiche | ‘
Dichiarazione di conformita impianto distribuzione gas o1 X
Dichiarazione di conformita impianto termico N1 X
CPI/SCIA per centrali termiche (>100.000Kcal/h) ‘Wa1 X 5
Verifiche periodiche dell'impianto termico N4 X 2
Certificazione analisi fumi impianto termico N3 X 2
Libretto o copia del libretto d'immatricolazione ascensori 12 X
Verifiche periodiche ascensori (di portata >200Kg) L3 X 2
Certificato di conformita servo scala per disabili L14 X
Verifiche di manutenzione periodiche servo scala 116 X 2
Certificato Prevenzione incendi o SCIA (per scuole con presenze Wi
) , X 5
complessive >100) W2
nota esplicativa: (SI = presente agli atti della scuola; NO = non presente; NN = non necessario)
Certificazione relative alle attivita lavorative ] codice Si no | nn
{ Registro delle attrezzature di lavoro @61 |X
X (solo per
Dichiarazioni di conformita di macchine e attrezzature (marchio CE) P1 | macchinari
nuovi)
Libretto d’uso e manutenzione delle macchine P4 | X
Registro sastanze pericolose @62 | X
Schede tecniche di sicurezza delle sostanze pericolose T11 X
Registro dei controlli periodici antincendio @57 |X
Registro delle segnalazioni dei lavoratori e procedure @53 |x

nota esplicativa: (SI = presente agli atti della scuola; NO = non presente; NN = non necéésa?ln)




2.5.2. Valutazione del rischio d'incendio

Tabella A
TIPOLOGIA E NUMERO DE! PRESIDI D! ESTINZIONE INCENDI
Superficie Estintori a polvere Estintori Idranti Attacco
21°/1138B 34°/144B 55°/233B cOo2 UNI45 autopompa
Come da planimetria allegata al Piano di Emergenza
Tabella B
MASSIMO AFFOLLAMENTO PRESUNTO DEI PIANI DELL’EDIFICIO
personale alunni Numero lavoratori ed allievi con persone TOTALE
BT _ disabilita esterne
motorie | visive uditive
Seminterrato
Piano terra/rialzato 9 2 11
Piano primo
Piano secondo
Piano terzo
Piano quarto
Contegaiare tutte le persene che potrebbero essere present| s tutti i locali fossero utilizzatl contemporaneamente

Tabella C

NUMERO LOCALI PER PIANO A RISCHIO SPECIFICO DI INCENDIO

archivie centrale
palestra mensa laboratori teatro depositi termica garage biblioteca

Seminterrato

Piano terra/rialzato 1 1
Piano primo

Piano secondo

Piano terzo

Piano quarto

Tabella D

LOCALI A RISCHIO SPECIFICO DI INCENDIO — LABORATORI |
Tipologia _ numero
Officina Meccanica | 1

| |

Per la valutazione del rischio d'incendio si & tenuto conto delle disposizioni del DM 10/3/98 ed in particolare
dell'allegato | punto 1.4.4 lettera a). Rilevato che le condizioni locali e di esercizio offrono scarse possibilita di
sviluppo di principi di incendio e, in caso diincendio, la probabilita di propagazione dello stesso é da ritenersi
limitata, vista la scarsa possibilita di propagazione, in considerazione delle misure di prevenzione e protezione
adottate, I'edificio puo essere classificato a “rischio di incendio basso” (vedi tabelle A=B - C) .



3. PIANO DI PREVENZIONE

3.1. PREMESSA

In ottemperanza a quanto individuato dagli art. 28 e 29 del D, Lgs. 81/08, che fornisce le modalita di
elaborazione del documento di cui all’Art. 17, una volta completate le fasi di identificazione dei pericoli e la
relativa valutazione dei rischi ad essi associati, occorre procedere alla definizione delle misure necessarie per
eliminare o quantomeno ridurre a livelli accettabili le situazioni di rischio riscontrate e garantire il
mantenimento e miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza.

Laddove le misure necessarie non sono realizzabili nellimmediato o sono di competenza
dell’Amministrazione tenuta alla fornitura e manutenzione dellimmobile, sono stati indicati anche i relativi
interventi sostitutivi per garantire, comunque, le condizioni di sicurezza.

Al fine di rispondere al dettato legislativo che richiede la definizione di un programma di attuazione delle
misure di prevenzione, gl interventi, di seguito complutamente indicati, sono stati distinti in tre diverse fasi
temporali, direttamente correlate all'entita del rischio:

* Programma degli interventi a breve termine per rischio alto, ove le azioni correttive necessarie sono da
realizzarsi con urgenza.

* Programma degli interventi a medio termine per rischio medio, ove le azioni correttive necessarie
possono essere realizzate nel medio termine, ovvero in un arco di tempo che va da uno a tre mesi.

e Programma degli interventi a lungo termine per rischio basso, dove |e azioni correttive possono essere
programmate e dilazionate in un arco di tempo annuale,

Nel programma non sono state indicate le situazioni a rischio imminente che, in quanto tali, devono essere

oggetto di immediata soluzione al fine di evitare 'esposizione dei lavaratori ad un pericolo grave ed

immediato

Tale programma viene supportato, nel breve termine, da specifiche iniziative formative ed informative,
dalla messa a disposizione di dispositivi di protezione individuale, dall’eventuale sorveglianza sanitaria e
dalla messa in opera di una correlata segnaletica di sicurezza e di emergenza.

Al fine di verificare |'attuazione delle misure di prevenzione e garantirne il mantenimento ed il
miglioramento nel tempo, viene attivata una specifica procedura di verifica e di segnalazione che
coinvolge, insieme al Datore di lavoro, ai Preposti ed all'intero Servizio di prevenzione e protezione, tutti i
lavoratori dell'unita produttiva.

Nel programma che segue, al fine di indicare i soggetti destinatari degli dblﬁligﬁi di ‘prevenzione, sono
riportati:

N in nero - gli interventi di competenza dell’Amministrazione tenuta alla fornitura e manutenzione
dell'immobile

* inrosso - gli interventi di esclusiva competenza del datore di lavoro
. in blu - le misure sostitutive a carico dei Preposti
. in verde - le misure di prevenzione da mettere in atto a cura dei lavoratori

Tutte le misure evidenziate in rosso, blu e verde devono essere messe in atto immediatamente,
anche quando l'intervento risolutivo viene indicato a medio o lungo periodo

10



auoizenje
Ip eleq

issaocoe 1jBap ojjonuos Djj92UBD |2p BoNBWONE BINSNIYD 2OEWOoINE BINSNIYD 8] Jad oweiyou

3|10 0YIPT i 1od ezueyBanios eauop! MY B| j3d owelydu |p ejow ej asefeisuy| 1P BJjOW Ip OJBJOP 8 UOU OfjasuUed ||
BAIIN}ISOS 3UCIZEIBIUDIP eypqibe

oioyip3 0 g}ijiqibe 1p 3UOIZeoYIaD | BUILI0S (P OJEILIAD (AP 0JBPAELIOD 8 UoU 019Ip8, ]

_ (elljleuoizuny 1p aoipul) BZUBIdED ezusides BLISSEW

BLISSBL 0IO| B} @ I[230] |13p OSN,p  0.J0] B| 8 1|B20) I8P OSN,p SUOIZEUNSEP U0

oloyip3 auoizeunssp uod aujawiued 3| aJILI0 sLjBLIUB|d Bljep 0}BPaLIoD 3 UOU 0IYIPS,]

auia)sa azuauruad a o1PYIPI :0HOAVYT 10 ILNIIGAY

suisjse 8uIs)se szuauipad ans ajje pa o1UIPS |8

2zuauuad ans 3)e pa OIOWIPS jie ISSe208 issg09e ||Bsp ojjo/uod oNUNUDD B auis)se szusuipad ans
IBap 0}j0:3U02 ONUNUCY 3 DOUBWRISIS OONBWASIS UN Jad Binpadoid B 'IejoolD  8)je Pa OIoIPa Jje ISS800e 1/Bap ojjonuoa
oloyIpg un Jad einpasold e| ojje ul a1siap eyisodde uoo ‘sieane pa asezzivebip ONUIUOD 3 0DBLLS]SIS UN oAlje 3 uoN
‘o}sodaid sjeuosiadjoyn . ‘
|1ep sued ep ojepdwon ajuswelenbape 1s0f0aued |jesedasd
ojels ers ‘isojoouad gesedsid 1op  1sojoouad fesedald 19p 8 szuejsos Bj|8p  Jap 9 SZUBJSOS 3|jap onsibal | 'oyendwos
ouIP3 @ 8ZUe)sos 3jjap ohsibai 1 ayo aseoylep onsibal | ‘aiejo0u0 eysodde uod ‘sleAlly  ajuawejenbape 0/3 0}IMNSI 0J81S 8 UopN
‘ojsodaud sjeuosiad/oiaun N :
Ji2p aued ep oje|dwoo sjuswejenbape aimezzane
oJels BiS ‘ainjezzalje ejjep SUNjezzae ajjap 3 UIYIJBLU B||Bp 3/(8P 8 auIyodeW sjjap oJsibal ji ojelduwiod
oioyipg 2 suiyooew ajjap oasibal || syo aseoyuap onsibal || ‘aigjo0 eysodde uod ‘asenyly  sjuaweenbepe ofs o)nyis! OJES @ UON
‘eibajuenye
2IS BSS3)S B} SUD EDIIIISA BjjR 0 SANN}ISOS
2iNsiw ajjap 1UOIZas a||2u oueynsu ‘eiBaju)/enyie Bis 85535 B
30 2 0ssOJ/0doUELG O 0JaU/O||Eib )SeU  8YD BOYLSA Bl|e O SAIINIISOS 3JNSIU 3|[8p
Uo? |uoiZeizuspiae O/ 'IUCIZE)IWIISP O/ IUOIZSS 8(|au OUBYNSU 3Y2 @ JeUIlS NEls ‘asbayut nid ouos uou 1uolzejeubas
ISIAVAR SjuBIpSL "EURUNS (JBJS OUOS UOU  OUODS UOU ayd 1joouad 1ap suoizejeubas (/e) ¢ yejeubas ajuswe)enbape ouobuana
onyipg 3o ljoouad | sjuswelenbape sieeubsg Emammum |12 nsodaid | 2IBjiO9||0S  UOU Neululja HEIS OUOS UOU 8y joousd |
acoﬁ:o%a ejjap auoizezziuebiQ :JAILYZZINYOHO IHOSI
oBon SAIININSOS 3INSI auojzusas.d 1p ainsipy |yasu sUCIZEIN|EA B|SP SZUB)NSIY

UL} 2ADIQ © RuIAIAUI 1|F3p ewiwesFold TT'E

€l

89
£9

19

44
A

ILNIAYILNI VINWVHEOOYd ‘Z'E




[4 !

oy(pg
ojoyipg

o1yip3
oyIp3

BL3S 3|20

oRyIp3

4

oreyIp3

oyp3

oYIP3

V

BLBS 3[8207

BUJLIRSOLIe 3YJLUBdS BYoUBSOW]E BYIUBIS 8] U0
3] 04u00 ojuerdwi |jap eoipouad eaylian ojueldwy 3p eaipouad BILLIBA B2 BANEIE)
B||E BARE[2) SUOIZEJUSLINDOP B 81IUI0 auojzejuawnaop g iye ybe 8)si1ss Lo

~ ayouesoune

2Youaysowie ayouUeIs 8| 0AUCY auoizajoid BYoURDS 5 0AUOD OJuerdw 8P
Ip ojueidwi ||8p elounusp | sJiLo BlIOUNUSP B IE I1bE a)sisa uop

BL) - B8] e BSSaW Ip.

E essauw |p ouerdwi|j2p eojpousd edyuaA oJueidi iep eaipouad BIYLSA E)je BAjEIa)
B2 BAIE[SI SUDIZEJUSWINDOP B| SJILI0 suoizejusuwnoop ef e Jibe s)sisa UoN

‘ B1j3] E BSS3W 4 BUS] B BSSaW Ip ojusidiu

Ip ojuerdwi j|8p BISUNUSp B| aJIWo Jep erunuap ej e yibe sjsisa uoN

~ aueues  sujeues ep y)ajoid suswelenbape pa

auniuoddo uod Iwalss 1neo | asabBialold JESSY UBQ OUOS UOU IUIBISS 12LI]BS IABD |

"BULIOU
llelzuasslip Uopnusjul B BSSSW Ip NUBAISIUI |Ajla) | BJENRaYa
II62p eyjeuoIZUNY BjjE IARER) 191poLRd 0 0oUp8le clueIdW ||@p BlILLIoJUOD 00UY}8}8 OJuBIdUIl [{8p BYULIOJUOD
10AU00 | Nenpays oueBuan syd 2IBIYLSA Ip 3U0|ZEJYIBD BALIE|E) B| B0 1p auoizealyuss ef e Iibe 8)sisa Loy

ayduaysowne aysuess auoizejold ‘eisa) e essaw ‘oauyjela ojuerdu SLLNVIdINI

YI131NvYD
NOD FHIEdY -OLNIWYLIVEIN
10 O102143d INOIZNILLY auoizeaipul Qinuw |e ljopueiodue QInW e yeioole pa ljIgejs ouos
ejisodde uoo ojosuad || asejeubag IIGELS iSBJ OUUBA ||BIILISA IDALIE I|S) L0 IEOILBA IDOLIE DS BIMBIEYEIS 'IpBULY
o ENBETEMESE weidi Ins 0ssawwe
SIMjejeyess sjjap Iueldly INS 0SSSLWWIE OWISSELW 0JUED OUWISSEW OOUBD |8p 8loIZeoipul)

3|[@p |ueidu 19p 0AISS3008 00UED |i BJBIAT (8P auoizesipul| uod ayayBie) a) alulo4 Uoo eysybie] B ouuey Uou ainjeleyess a7
IPally SOHOAVT I IINIISNY

ojuRIE
OjJUBILLE JUBUSIUOD |[B1I3)BL NUBUBIUOD I[BLBIBW 13D OJUBLISUSD
[Bp OJUBLWISUSY |3p EYNSH | 3UILI0 [8p HeyNsu | JILIO) [JBIS 0UOS UON

Ojuelwy :0H¥OAVT 1A ILNIIGWY

gja|nes

BlUISSEW e| aseAlasso ‘ajiqibuelyu uouy L0zZ//69. NN BILIONU0D 1P SUQCIZEJUIUED ¢ L0C//692 INN BIULIOIUOD [ RiNjEIyDIELL

0faA - ojoouad suoizueRy Bucizesipul EjenBape aNuI0) O BZZ3INDIS Ip sjeuslew  eysodde,| ouejussad UOU Of8 BZZEINDIS

ejisodde uoo ojoouad || aiejeubag i 159A LUOD a4s8Ul Bj|3p 1)aA | B1INIISOS 1P LjBA 1P B)2JOP OUOS UoU 84)S3ull 87
HEWI3DN| 3 3.ySauld (OMOAVY 10 ILNIISWY

6y

8y

Sy
44

Li

Gl

19

G
O



£l

oioyip3

oIoyIp3

ooup3

BUIOIO 3]8007

BUIDIY0 8]B307

BUIDILO 38207

oioyip3
o1oyIpg

oioyIp3

BZZ8INJIS I BONSILOYBUED
eZZain3is BALOP! IP BUOIZERISUI,| 8P8IydLI

P EQUSIUO|[2L/ED BSUOP! 31E||BISU|BZZSINDIS 1P BIISIUO||ISLED BBUOP)| 2JIUI04 ainjezzanie pe suNosRwW Ip OZZINN, ]

SUOIZUBINUELL 3 0SN 1P }3IqH

12p aAud ‘ainjezzaiie 8| alezzign UoN

0sn,| auwesIA ‘odwanel Loleiong)

|au 2 sinjezzalye ajjap @ aulyosoew |JoleloAE] 1ap auoizisodsip g aiapaw 18P 8uOjZISOdSIp B ISSaW 8 1}Joooe.
3j|ap suoizUsINUELW 2 0SN,P 11I21G]| ep 2imezzaije a|(ap 3 BUIYITBW J||Bp  OUOS LUOU 8IMBZZaIRE B1ap & uIYdJeLl

| UOjRIOAE] 13p BuOIZISCdSIp € Sialisyy  aucizus)nuew a osn,p \aIq|| | ansinboy 8jjap auoizuanueLl 8 oSN, 1184q)| |

Ilenpiaipul auoizaioid

I IAisodsip uessadsu | asezziun

lenpiaipul
W0} enpiaipy) aueizaiold 1p iagisodsip auoizajod 1p inyIsodsip 11BSS393U Id Ip auoIZejop Bl apaIyou Ijenusil
| OUIZZI|IIN LIOJBIOAR] | 3UD SJBILLSA 19p 1I0jeJOAR| | 3iB10p Ip 8u0dSIq  sinjezzaiye ajjep 9 aujydoewW 3j18p oSN,
2JILUI0JU0D Ip Suoizeleiyoip ejisodde ‘ .
10se|u ayo olezzijeloads 0o1uda) ajeuosiad ljeanie s)uswejobal 8
einjezzamie | 0sN Yons 21anaj OpueAie eAjeulOuU ejje aienbapy ubejul ouos uou auoize)osd Ip IAgsodsip |

(8 suocizejuawe

ip suoisus} ‘ezuajod) ayouoa)

anneoynuapl apsybie) ane|as IUoIZeoIpul 8| 8JuB3a) BAJRINIUSP!

einjezzanie | 0sn Lony a:a)8p 9] auodde 1p' 31031U10} |2 'sispaiyory eyaybie) Ip 81ejop ouos LoU BulysoRW &7
3D esnjedsew |p S1ejop ainjezzaie ojos
sjejsinboe ouebuaa ‘osmny U) ‘ayduiye
sjeuosiad || s1ewelyol 8 ainjezzane

aj|ap ojuswenbape sjenjusAs | 30 eimeoseut

BINIEZZAME,| OSN LIOMY B19RB O 3D SHILIOJUOD IP BOYLSA Bf BI18paIYOIY 1P 8]BJOp OUOS LoU 8UIYI2BW 87

ainjezzaije pa aulydoely :1214193dS IHOSIY

auoylIaA 3|j8p luoizejsane aysodde ayolLian ajlep

3||3p 019Se|l OAlE(SS || UCD DJeZZIBIvads JuoIZejSaye B)Sodde Bjj8p CIOSEIL 0B8]
3jeuosiad Ip aped ep odiwia) ojueidw,|8p 1 LoD ojeayenb sjeuosiad Bp oINUBNURLW
SuoIZUBINUEW €] J5d OPBAUOD UN SIBANY ajuaunejobal susin uou ouedu, 7
BOILLIS | B{B]USD BIIOP IWUN) 1BP EAIULG] BIBAUSD Bif8p 1Ny ISP ISIRUE |8

ISIEUE ||B BARR|S) BUOIZEILRIAD B SJIUIOS BAIB[a SUOIZRIIIUSS B I)e IBE 8]SiSa UON
0o1WI2) ojueldw ||2p B}ILLIojUDD 0o1ULB) ojueidiullfap BILIOIUIOD
Ip UOIZBOYILSD BANEIRS B] 8JILI0 Ip 8U0IZEOYILS) B 1je 1B 8]SiS8 LUOoN

09luua] ojuerdw) 31 I NVIdWI

8t

Ge

ve

0k



91

ooyip3

8jljoD/onyip3

oRyIPg

142S1] NBAS]U 1JBJS OUOS UON
iyojeddos ‘ijenuew ajeas ‘assyj 3|2 :0HOAVYT I LLNIIGWY a

I4OSL GBAS|L 1}elS Ouos UON
RuawiAed :0HOAVY 1A LLNIISWY 2]

I4as|) eAs|u _Mm«w o.co.m UON
1uouod a apod :0NOAYT 10 ILLNIISWY a

‘ezuabiawa 1p osed ul

ezuajsisse ejenbape ‘isanje ‘aiezzivebig
(eua) weyd) syoiuopaliysle aisuieq

Ip oald sjuswigissod 2 gyijige esiaaip

B| UQD ljlgnedwo2 0JoAE| 1P NUSIGWE ayosiuoyalIyale alalleq 8YoIUOYBIIY2IE BIALLB] B)jE
ut "ajigesip oyabbos jI sseuoizisog 3||NS BANEUWLIOU B||E 0104Ip3| 3ienBapy eAlejas eABWLIOU Bl BEdSU LOU 0IDUIP3,T |
aydluonsuydLe alalileq ojuswiNeqqy :O¥0AYT 1A LLNIISNY A

oulsiuy|ep einuade QIOIIPE, 18P OUIBULJjER BIEPUBLIOD

issaooe 1|Bap ojjonuod 2AlJE|3) @ 02)UCJO}I03PIA/ODILOJOND BIinpade Ip 8 OUOJONI08PIN/OLOIOHD
I! Jad ezue||Banios eaucp| aleany ojueldwy aie|ejsuy| /P 0JBJOp § uoU 0jjeoUED || ||
auia)sa azuaunsad 3 O1YIPT :0¥OAYT I ILNIISNY v

3uiwa) 08un| e yuansajul 1|S3p ew €TE

1IOJBI0AE) BU0IZE)S3JUISIp Bolpouad 3 apIaA e sale iasul
| mn} ip aped ep onunuod oIBBEIOUOW  Bjjap BUCIZUSINUELW BRSO BUN aienyay] P8 jusdias ‘el Ip ezussaid ajigIsSod 9
suiaysa azuaupiad @ 0194IPT :0¥OAYT 1A LLNIIGNY v

Jujwial olpaw e puaAIAUl IjFap ewweldoid ‘T'2'E



L1

14OSL (J2AS|1 EIS OUOS UON
0}E|31100 OJOAR] BP SSAIS ‘3 TVID0S0DISd VHNLYN 1T IHOSIH

Y951 HEAS|U 1JE}S OUDS UON
oJoAe| 1p aydpeid a auoizezziuebiQ :|ALLYZZINYONEO IHOSIM

I4ISU JEAS|U [JB)S OUOS UON
ezuabiowa 1p auoizendeAl :3ZN3ONINIT

I42SU JEAS|L [JE}S OUOS UON
0S10300s owld :3ZNIOHINT

IYIS|I HBAB|U JE}S OUOS UON
lleuiwIaloapIA [jI14103dS IHOSIN

IUOSU NEAS|U 1ES OUOS LUON
seB auoiznquisip a auoizezzijn ‘auoiZNppy ILNVIdINI

YOS jeA3|l [IelS 0uos UoN
IYOUBIRIUOLL 3 LIOSUBISY | LNVIdINI

I4OSU EAS]U NEJS OUOS UON
auojzeulwnj|| :O40AVY1 1A ILNIISAY

I4OSU (JEAS|L JB]S OUOS UON
BUOIZBIIE Pa BWID0IJIN :OHOAYT 1A ILNIISINY

IYISU EAS| JB}S OUOS LON
OJOAR| Ip 1|ED0] I 3UIBJUI BAINIISOD BJLIBIOJIME (OHNOAYT I ILNIIGNY

I4OSLI HeAs]U (.S OUDS UON
121ua1B1 1ZIA18S {OHOAYT 10 LINIISWY



18

Luogo

Misure prevenzione definitive o sostitutive messe in atto

Segnalazione del lavoratore
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4. SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO

Il presente documento, unitamente al fascicolo generale 1 DVR, & stato elaborato dal Datore di lavora in
collaborazione con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed approvato nella data indicata
sulla copertina del fascicolo generale, salvo i contenuti della sezione 3.2 e 3.3 che VEengono aggiornati dal

Preposto in conseguenza della procedura di segnalazione dei lavoratori.

Il Medico Competente
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