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CIRCOLARE N. 68

Al personale docente, educativo e ATA
Alla Segreteria del Personale
Alla DSGA e sito web

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o rientro
a tempo pieno del personale docente, educativo ed A.T.A - A.S. 2024/2025

In riferimento all'oggetto e a seguito di nota prot. 0006976.14-02-2024, si informa che - in
vista della prossima scadenza di presentazione delle istanze di del - il personale docente, educativo
ed ATA che abbia interesse alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, modifica dell’articolazione dell’orario di lavoro part-time gia in essere e reintegro del
rapporto di lavoro a tempo pieno dovra presentare formale istanza all’istituzione scolastica di
titolarita o di servizio, anche via email all’indirizzo rmta070005@jstruzione.it, entro la data dell'8
marzo p.v., mediante domanda redatta in conformita degli allegati n. 1 e n. 2 alla nota sopra citata.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale avra la durata minima di due anni scolastici e si
proroghera automaticamente di anno in anno in assenza di richiesta scritta di reintegro a tempo pieno,
da prodursi, da parte dell’interessato, secondo le modalita e i termini previsti dalle disposizioni in
materia.

Qualora durante il periodo di vigenza del contratto di part-time (biennale) si rendesse
necessaria una variazione di orario di servizio, in relazione ad obiettive esigenze didattiche ed
organizzative della scuola, per garantire 1’unicita dell’insegnamento, in seguito alla definizione del
numero effettivo di classi autorizzate in sede di adeguamento dell’organico di diritto alla situazione
di fatto, il numero di ore di lavoro e I’articolazione dell’orario di servizio sara definito dal Dirigente
Scolastico tenendo conto delle esigenze dell’interessato, per quanto le stesse siano compatibili con
quelle prevalenti di buon funzionamento dell’Istituzione.

II rientro a tempo pieno, dopo il prescritto periodo minimo, pud trovare accoglimento solo se
esplicitamente richiesto mediante la compilazione dell’allegato n. 3 alla nota sopra citata, entrola
medesima scadenza dell’8 marzo p.v.

La modulistica ¢ disponibile al seguente link: https://www.atpromaistruzione.it/atp/?p=34548.

I1 Dirigente Scolastico - Rettore

. G Goctsecr e//(/z/////

Paginal]|1

Via di Vigna Murata, 571/573 - 00142 Roma — RMTA070005
& 06.93578629 - 06.121127240 | Codice Fiscale: 80185390582 | P. IVA Azienda: 02132081007


mailto:rmta070005@istruzione.it
mailto:rmta070005@pec.istruzione.it
http://www.agrariogaribaldiroma.edu.it/
http://www.agrariogaribaldiroma.edu.it/
https://www.atpromaistruzione.it/atp/wp-content/uploads/2024/02/m_pi.AOOUSPRM.REGISTRO-UFFICIALEU.0006976.14-02-2024.pdf
mailto:rmta070005@istruzione.it
https://www.atpromaistruzione.it/atp/?p=34548

		2024-02-29T14:57:22+0000
	PONTARELLI ANDREA




