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CIRCOLARE N. 105

Al Comitato di Valutazione
Ai docenti Neoassunti

Ai docenti Tutor

Alla Segreteria del personale
e p.c. alla DSGA e sito web

OGGETTO: Valutazione del periodo di formazione e di prova per i docenti Neoassunti

In previsione delle riunioni del Comitato di valutazione per i docenti neoassunti in ruolo si
ritiene necessario ricordare le principali indicazioni operative.

Procedura per la valutazione del percorso annuale di formazione e prova per i docenti assunti
ai sensi dell’art. 5, c. 5 e ss., D.L. 44/2023

Classe di concorso  Docente Neoassunto Docente Tutor
ADSS Bonanni Claudia Bottino Cecilia
ADSS Ciardo Gaia Montalbano Anna
ADSS Coluzzi Carlotta Tortoriello Sonia
ADSS D'Ambrosio Gianni Daniele Giancarlo
ADSS Del Seppia Rossana Melone Nadia
ADSS Denicolo Diego Vella Paolo
ADSS lannucci Annalena Volpe Sabina
ADSS Lucconi Elisa Verrusio Paola
ADSS Maisto Valentina Zeri Flavia

Ai sensi dell’art. 13 D.M. 226/2022, la valutazione consiste in:

1. Colloquio innanzi al Comitato di Valutazione;

2. Test finale “consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione
contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente
scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di
osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”;

3. Lezione simulata, ai sensi dell’art. 8, comma 1, D.M. 119/2023.

Il Comitato di valutazione, ai sensi dell’art. 11, c. 4, D.Lgs. 297/1994, ¢ composto dal Dirigente
scolastico, con funzioni di Presidente; tre docenti dell'istituzione scolastica; un docente a cui sono
affidate le funzioni di tutor; un Componente esterno, nominato dall’lUSR Lazio.

11 colloquio, il test finale e la lezione simulata avvengono contestualmente.
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Docenti neoassunti tramite concorso ordinario, concorso straordinario ex D.D. 510/2020 e
procedure straordinarie precedenti, da graduatorie ad esaurimento o con procedura ex art.
59, c. 9-bis, D.L. 73/2021.

Classe di concorso Docente Neoassunto Docente Tutor
AB24 D’Acunto Mariolina Cerbone Maria Luisa
BO11 Fusco Antonio Annalisa Ferrazza

Ai sensi dell’art. 13 D.M. 226/2022, la valutazione consiste in:

1. Colloquio innanzi al Comitato di valutazione;

2. Test finale “consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione
contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente
scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di
osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”.

I1 Comitato di valutazione, ai sensi dell’art. 11, c. 4, D.Lgs. 297/1994, ¢ composto da dal Dirigente
scolastico, con funzioni di Presidente; tre docenti dell'istituzione scolastica; un docente a cui sono
affidate le funzioni di tutor.

11 colloquio e il test finale avvengono contestualmente.

In riferimento alla documentazione da produrre e da presentare dal docente neoassunto al
Comitato di valutazione entro e non oltre il 14 giugno 2024, si elenca di seguito quanto gia
comunicato mediante email personale agli interessati:

- Portfolio personale del docente, realizzato sull’apposita piattaforma Indire, contenente
un’attivita didattica significativa;

- Bilancio iniziale, bilancio finale e bisogni formativi professionali.

- Relazione del docente Tutor;

- Attestato di formazione;

- Report delle esperienze di peer to peer;

- Eventuali materiali didattici, anche multimediali, predisposti dal docente neoassunto

Il docente tutor avra il compito di presentare al Comitato le risultanze emergenti
dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto. L’istruttoria dovra
riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la supervisione del
tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione durante la
fase stessa del peer to peer o in altri significativi momenti di partecipazione alla vita scolastica.
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In riferimento a ci0, I’istruttoria che il Tutor presentera al Comitato si sviluppera considerando
1 livelli di partenza, i risultati in itinere e quelli finali emergenti dalle situazioni di insegnamento o
dalle esperienze formative svolte. Pertanto, il tutor dovra compilare il questionario di monitoraggio
presente sulla piattaforma INDIRE e produrre:

- Attestato di svolgimento delle attivita di tutoraggio.

- Griglia per ’osservazione delle attivita svolte.

- Relazione finale.

La sopracitata documentazione, come gia comunicato con email personale agli interessati,
dovra essere consegnata via email alla segreteria del personale entro il 12 giugno p.v.

Il colloquio, comprensivo di test finale ed eventuale lezione simulata, e il parere sul
superamento del periodo di formazione e di prova dei docenti neoassunti si svolgera nei giorni 9,
10 e 11 luglio 2024 dalle ore 15,30 alle ore 19,30.

I1 calendario di convocazione dei singoli colloqui e, per i docenti assunti ai sensi dell’art. 5,
c. 5 ess., D.L. 44/2023, la data di consegna della traccia oggetto della lezione simulata, saranno
resi noti con successiva circolare, tenuto conto degli impegni del personale docente che partecipa
alle commissioni dell’Esame di Stato.

Il Dirigente Scolastico - Rettore
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Firmato digitalmente da
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